
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pagina 1 van 2 

 
 

Beleidsplan Stichting Adomány 
 

Algemeen 
Dit beleidsplan van Stichting Adomány (hierna: ‘de Stichting’) is een meerjarenbeleidsplan, 
en behelst de jaren 2025 t/m 2028. Het is vastgesteld door het bestuur op 18 maart 2025. 

De Stichting is statutair gevestigd te Hardinxveld-Giessendam, heeft als 
correspondentieadres Rivierdijk 655 (3371 EE) te Hardinxveld-Giessendam, is ingeschreven 
bij de Kamer van Koophandel onder nummer 88364879 en heeft RISN-nummer 
8645.95.384. 
 
De website van de Stichting is www.adomany.nl en per mail is de Stichting te bereiken via 
info@adomany.nl. 
 
 

Strategie 
Missie 
De missie van de Stichting is om vanuit een christelijke levensvisie een steentje bij te dragen 
aan de hulp op velerlei gebied aan onze hulpbehoevende naasten, zowel in Nederland als 
daarbuiten.  
 

Doelstelling, uitgangspunten 
De Stichting is opgericht met als doel het ondersteunen van christelijke instellingen met 
een ANBI-status ten behoeve van bestrijding van armoede, zending en evangelisatie, 
vluchtelingenwerk, medische hulp, opleiding, gevangenenzorg, verslavingszorg, 
ontwikkelingshulp, hulp aan dak- en thuislozen, en verder alles wat met het voornoemde 
verband houdt. 
 
De stichting heeft niet als doel het maken van winst, en ook zal bij een eventuele 
opheffing/liquidatie van de Stichting het batig saldo ten goede komen aan een instelling of 
instellingen die voldoen aan de doelstelling van de Stichting. 
 

Beleid 
De stichting heeft een bestuur van drie leden met de onderscheiden functies van 
voorzitter, secretaris en penningmeester.  
 
De werkzaamheden in, voor en door de Stichting zullen altijd staan in het kader van het 
realiseren van de doelstelling van de Stichting en bestaan voornamelijk uit het 
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inzamelen/verkrijgen van (liquide) middelen voor de Stichting en het beheren en besteden 
van het vermogen van de Stichting.  
 
Het vermogen van de Stichting zal worden gevormd door subsidies en andere bijdragen, 
schenkingen, erfstellingen en legaten, en alle andere verkrijgingen en baten. 
 
Het vermogen blijft in beginsel in stand. Het vermogen zal worden uitgezet met als doel op 
verantwoorde wijze maximaal rendement te genereren waarbij risico’s zoveel als mogelijk 
worden afgedekt. Het rendement op het vermogen zal worden ingezet voor de realisatie 
van de doelstelling van de stichting. 
 

Beheer 
Het beheer en uitgavebeleid van het vermogen wordt gevoerd geheel naar eigen kunde en 
inzicht van het bestuur, gericht op de eerdergenoemde doelstelling. Om dit te bereiken 
wordt jaarlijks in het vierde kwartaal voorafgaande aan een boekjaar (kalenderjaar) een 
bestedingsplan opgesteld dat door het bestuur wordt vastgesteld. 
 
Het bestuur voert een zodanige administratie van alle handelingen van de Stichting dat te 
allen tijde de vermogenstoestand van de Stichting kan worden verantwoord en de rechten 
en plichten van de Stichting kunnen worden gekend. 
 
Een specifieke taak van de penningmeester is om jaarlijks een financieel verslag inclusief 
een balans en een staat van baten en lasten op te (laten) stellen. Na vaststelling van het 
verslag door het bestuur zal een uittreksel ervan worden gepubliceerd op de website, een 
en ander conform de daarvoor gestelde eisen door de overheid of andere daartoe 
aangestelde instanties. 
 
Het bestuur ontvangt geen beloning voor het uitvoeren van hun werkzaamheden voor de 
Stichting. Uiteraard zullen kosten die zijn gemaakt vanwege werkzaamheden met het oog 
op het realiseren van de doelstellingen van de Stichting worden vergoed. 
 

Bestuur 
Het bestuur van de Stichting bestaat uit de drie volgende personen: 

- Voorzitter: de heer Erik-Jan van Genderen  
- Secretaris: de heer Baltus de Ruijter  
- Penningmeester:  de heer Piet Evers  


